Быстрые подсказки уберегут от новых штрафов за воинский учет

ЮЛИЯ МОСЬКИНА — эксперт журнала «Главбух». Окончила ВГМХА им. Н.В. Верещагина по специальности «бухгалтерский учет, анализ и аудит». До «Главбуха» работала в области аудита, предоставления бухгалтерских услуг и консультаций. Свободное время посвящает детям, спорту, книгам.
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Как поставить компанию на учет в военкомате?
Единого порядка, по которому нужно ставить компанию на воинский учет, нет. Обратитесь лично в военкомат по месту регистрации. Вам подскажут, какие документы, по какой форме и куда подать. Предварительно возьмите с собой копии учредительных документов и заполненную карточку учета организации по форме № 18. Примерный бланк есть в письме Минкультуры от 21.10.2015 № 344-01-39-ВА. Захватите проект приказа и план работы по организации воинского учета (формы из приложений № 4 и 17 к Методическим рекомендациям, утв. Генштабом ВС 11.07.2017).
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Выпишут ли организации штраф, если она не встала на учет в военкомате?
Штраф за это не предусмотрен. Но если не будете представлять обязательные сведения и отчетность по воинскому учету, то тут уже могут оштрафовать. Например, за непредставление сведений, необходимых для ведения воинского учета, с директора могут потребовать штраф в сумме до 50 000 руб. (ст. 21.4 КоАП). На сколько и за что еще штрафуют военкоматы с 1 октября 2023 года.
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Все ли компании обязаны вести воинский учет?
Да, вести воинский учет должны все компании независимо от формы собственности (подп. 6 п. 1 ст. 8 Федерального закона от 31.05.1996 № 61-ФЗ, п. 7 ст. 8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ). Речь идет в том числе и об организациях малого бизнеса — для них законодатели исключений не сделали.
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Директор — единственный учредитель как военнообязанный находится в запасе. Обязана ли компания вести воинский учет?
Да. Компании обязаны вести воинский учет по двум категориям работников (п. 14 Положения, утв. постановлением Правительства от 27.11.2006 № 719). Во-первых, это мужчины-призывники в возрасте от 18 до 27 лет. Во-вторых, военнообязанные, которые находятся в запасе. Директор-учредитель относится ко второй категории.
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Нужно ли ИП вести воинский учет сотрудников?
Прямой обязанности нет. Но военкоматы зачастую требуют, чтобы воинский учет вели и ИП. Ведь предприниматели обязаны запрашивать документы воинского учета при приеме сотрудников (ч. 1 ст. 65 ТК). Пока нет специальных штрафов для ИП, которые отказались от воинского учета. Но их в любой момент могут ввести. Поэтому безопаснее наладить эту работу.
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Сколько у организации есть времени, чтобы без штрафа сообщить в военкомат о принятых военнообязанных работниках?
Если приняли работника, который подлежит воинскому учету, сообщите об этом в военкомат в течение пяти рабочих дней с даты приема новичка. Сведения направьте по форме из приложения № 2 к Положению о воинском учете (утв. постановлением Правительства № 719). Если сведения не представить, то директору могут выписать штраф до 50 000 руб. (ст. 21.4 КоАП).
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Можно ли принять на работу мужчину без военного билета?
Да, можно. Но сведения о том, что у сотрудника при приеме на работу не было военного билета, передайте в военкомат (письмо Минтруда от 14.08.2023 № 14-6/В-960). К обязательным при трудоустройстве документам относят документы воинского учета, в том числе военный билет — для военнообязанных, пребывающих в запасе (ч. 1 ст. 65 ТК). Новичок вправе предъявить временное удостоверение, которое выдают взамен военного билета (п. 18 Положения, утв. постановлением Правительства № 719).
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Обязана ли компания уведомлять военкомат о переводе сотрудника на другую должность?
Да, обязана. Если у работника изменилась должность, внесите эти изменения в карточку учета и личную карточку. Потом сообщите в военкомат, вручив работнику листок сообщения об изменении сведений (п. 28 Методических рекомендаций, утв. Генштабом ВС 11.07.2017). Листок заполните по форме из приложения № 13 к Методическим рекомендациям. Попросите сотрудника расписаться в журнале учета листков сообщений.
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Вести ли воинский учет внешних совместителей?
Да. Закон не содержит исключений в отношении сотрудников-совместителей, поэтому воинский учет по ним ведут в общем порядке — как по основному месту работы, так и по совместительству (подп. 6 п. 1 ст. 8 Закона № 61-ФЗ, п. 7 ст. 8 Закона № 53-ФЗ).
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